Mairie de Plessis-Gassot Canton de Fosses
Département du Val d’Oise Arrondissement de Sarcelles

COMPTE RENDU DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL
IEN DATE DU 20 décembre 2021 A 17H00

VYu le code général des collectivités territoriales,

L'an deux mille vingt et un, le vingt décembre, les membres du Conseil Municipal de la Commune du
Plessis-Gassot se sont réunis dans la salle de la mairie sur la convocation qui leur a été adressée par le
Maire, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2122-8 du Code général des collectivités territoriales
sous la présidence de Monsieur Didier GUEVEL, Maire.

Ouverture de la séance a 17 h 00.

Itaient présents les Conseillers Municipaux

Mmes MAHIEU Brigitte, GUEVEL Renée, PINEAU Stéphanie, Anne Lise PRUVOT, MM. GUEVEL
Didier, HINTEU Marcel, Médéric CARNEL,.

Absent excusé : Madame PINEAU Stéphanie
Procuration de : Madame Stéphanie PINEAU a Monsieur Didier GUEVEL

[l a ¢té procédé, conformément a article 29 du Code Général des Collectivités Territoriales, a I’¢lection
d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal.

Madame Anne Lise PRUVOT  a été désignée pour remplir ces fonctions, quelle a acceptées.

1) RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES

Délibération portant sur le recrutement d'un responsable des services techniques (emploi

permanent) de mairie des communes de moins de 1000 habitants

(CAS OU L'EMPLOI POURRAIT ETRE POURVU PAR UN CONTRACTUEL EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3-3-3°
DE LA LOIN°84-53 DU 2 JANVIER 1984)

Le Conseil municipal du Plessis-Gassot,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 3-3-3° :

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal a
'unanimité ;

DECIDE
Le recrutement a compter du 3 janvier 2022 d'un emploi permanent d'un responsable des
services techniques dans le grade technicien principal 2°™ classe échelon 8 a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires.

- Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par
un agent contractuel sur la base de l'article 3-3-3° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,



Un effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de maximum 3
ans compte tenu qu'aucun agent fonctionnaire n'est postulé et de ce fait le recours a un agent
contractuel en application de l'article 3-3-3°.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de l'agent sera
reconduit pour une durée indéterminée.

- L'agent devra justifier d’un dipléme bac + 2 et sa rémunération sera calculée, compte tenu de
la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B, par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement soit indice brut 506, indice majoré 436

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

2 ) ACQUISITIONS DE DIVERS MATERIELS

Monsieur Le Maire explique aux membres du Conseil Municipal que suite a la création de
poste, il faut faire I'acquisition de matériels lourds afin que le responsable des services
techniques puisse travailler avec la plus grande aisance.*

Acquisition matériel espaces verts.

Des devis ont été demandés a des entreprises afin de faire I'acquisition d’un tracteur d’une
épareuse, d'une lame a neige, d'une tondeuse et d’une brosse de désherbage balayeuse. Les
2 devis étudiés par la commission d'appel d'offres sont :

JP FRANCE propose un devis pour un montant de : 26 166,67 € HT soit 31 880,00 € TTC.
Bouchard Enviromat propose un devis pour un montant de 51 890, 00 € HT soit 62 268.00 €
TTC

La commission d'appels d'offres s’est réunie le jeudi 16 décembre 2021 et a validé I'entreprise
JP FRANCE pour un devis : 26 166,67 € HT soit 31 880,00 € TTC

Acquisition d’un véhicule 9 places

Des devis ont été demandés a des garages pour I'acquisition d'un véhicule 9 places afin
d’accompagner les enfants a 'école.

Les 3 devis ont été étudiés | Les véhicules ont été visités et sont tous dans un bon état.

Nex auto propose un devis pour un montant de : 15 326,76 € TTC année 2015 168000 kms
Internatiol auto propose un devis pour un montant de : 14 365, 76 € TTC année 2012 175 000
kms

Renault REIMS propose un devis pour un montant de : 16 857,43 € TTC année 2017 157 000
kms

LLa commission d’appels d’offres s'est réunie le jeudi 16 décembre 2021 et a validé I'entreprise
RENAULT REIMS pour un devis : 16 857,43 € TTC année 2017 157 000 kms (véhicule plus
récent meilleur kilométrage et propreté maximale)

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil municipal de se prononcer sur I'acquisition
d’'un véhicule 9 places et sur l'acquisition d'un tracteur d'une épareuse, d’une lame a neige,
d’une tondeuse et d'une brosse de désherbage balayeuse.

Apres en avoir delibéré, les membres du Conseil Municipal a I'unanimité, valide I'acquisition :

-du materiel espaces verts (tracteur, d'une épareuse, d'une lame a neige, d'une tondeuse et
d’une brosse de désherbage balayeuse) a la société JP France pour un montant de 26 166,67
€ HT soit 31 880,00 € TTC.

-du véhicule Renault Trafic Combi 9 places a la société RENAULT REIMS pour un montant de
16 857,43 € TTC




+; TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivite ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 29 novembre 2021
Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois,

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvu de maniere permanente
par un agent non titulaire de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux
articles 3-2 et 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Le Maire propose a I'assemblée,

POUR LES FONCTIONNAIRES

1 emploi de Secrétaire de mairie permanent a temps complet a raison de 35 heures par
semaine

Filiere ;: .Administrative,

Cadre d’'emploi : secrétaire de mairie,

Grade : adjoint administrative 2°™ classe:
- nouvel effectif 1

POUR LES AGENTS NON TITULAIRES

1 emploi de Responsable de services techniques non titulaire, a temps complet a raison
De 35 heures hebdomadaires,

Filiere : .Technique,
Cadre d’emploi : Responsable des services techniques
Grade : .Technicien principal 2°™° classe:

- nouvel effectif 1

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE : d'adopter le tableau des emplois ainsi propose.

Les crédits nécessaires a la remunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au budget 2022, chapitre 74, article 7462.

4) DECISIONS DU MAIRE

Décision 2021-05 : rejointement pavés entrée charreticres bordures

Décision 2021-06 : installation feu radar pédagogique

Décision 2021-07 : construction d’un massif ¢t pose de barrieres

Décision 2021-08 : réalisation enrobé place de la mairie et pose de potelets et bandes stop / zebra
Décision 2021-09 : remplacement porte de garage logement communal
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17h40




